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Vous hésitez a engager des travailleurs — 
accidentés par crainte d’un risque 
financier... Ne savez-vous pas que la 
Commission des accidents du travail peut 
vous aider a réduire ce risque au minimum? 


Des études ont démontré qu’une fois rétablis 
ces accidentés font de bons employés. Mais 
vous estimez peut-étre que recruter un travail- 
leur limité dans ses capacités physiques 
pourrait entrainer des frais et que le cotit des 
accidents de votre entreprise augmenterait si 
le travail, chez vous, aggravait l’ancien état 
d’un tel travailleur. Sans doute craignez-vous 
que le handicap provoque un accident, retarde 
la guérison d’une aggravation ou cause une 
autre lésion plus grave. 


Comme il s’agit la de préoccupations 
sérieuses, la CAT a ouvert un fonds spécial 
pour vous permettre de vous décider a 
recruter des travailleurs accidentés aptes a 
travailler. 


Ce fonds pour aggravation et réinsertion au 
travail fut institué pour encourager les 
employeurs a engager ces travailleurs 
accidentés. 


Le fonds pour aggravation et réinsertion au 
travail joue toutes les fois qu’une filiation avec 
un état préexistant ou une nouvelle lésion est 
prouvée. Toute part du coat de l’indemnisa- 
tion qui peut s’attribuer a un état pris en 
charge antérieurement par la CAT ou a un 
état préexistant se transfére de votre compte 
ace fonds. Un crédit est porté sur votré _ 
relevé du cotit des accidents et l'état de vos 
charges n’en est touché en aucune facon. 


Le fonds pour aggravation et réinsertion au 
travail est a la disposition de tous les em- 
ployeurs classés sous la table 1; c’est-a-dire 
ceux qui versent des cotisations a la CAT. 
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Qu’arnve-t-il si un nouvel employé se blesse 


_ durant sa formation en cours d'emploi convenue 


avec les consetllers d'orientation de la Direction 
de réadaptation professionnelle de la CAT. 

Le coiat total de l’indemnisation s’impute au 
fonds pour aggravation et réinsertion au 
travail. Ni le nouvel employeur ni l’entreprise 
ou l’accident initial est survenu n’en suppor- 
tent les frais. 


Peut-on toujours se servir du fonds pour 
aggravation et réinsertion au travail si ’'em- 
ployeur ignore l’existence d’un accident ou d’un 


 étatantérieur? 

_ Certainement, a condition qu’il soit prouvé 

- qu’un lien existe entre l’ancienne lésion et la 
- nouvelle. Si un nouvel accident aggrave une 

_ ancienne lésion, 50 pour cent ou plus du cotit 
_ de l’indemnisation s’impute a ce fonds. 


_ Le fonds pour aggravation et réinsertion au 
travail s applique-t-1l aux handicapés épileptiques 


et a ceux qui sont dotés de membres artificiels? 
Bien sur, si le handicap provoque un accident 


_ du travail, le coat complet de |’indemnisation 
- pour lésion consécutive a celui-ci s’impute a ce 
_ fonds. 


— Que se passe-t-il si un nouvel accident du travail 
. produit une incapacité qui ne se relie pas G la 

_ leston antérieure de la victime? 

_ Dans ce cas, le fonds pour aggravation et 

_ réinsertion au travail n’entre pas en jeu. 


~ Comment l’employeur sait-il lorsque le fonds 
_ pour aggravation et réinsertion au travail 


absorbe les dépenses? 


La CAT envoie une lettre a l’employeur lui 
- signalant comment s’absorbe le coat de 


l’indemnisation d’un accidenté. 


Comment le fonds pour aggravation et réinsertion 
au travail s‘alimente-t-il? 

Une faible part de toutes les cotisations 
versées, chaque année, a la CAT par les 


_ employeurs de la table I alimente ce fonds. 


Tous ces employeurs y contribuent, non 
uniquement ceux qui s’en servent. 


Pour communiquer avec la Direction de 
réadaptation professionnelle et ses 


bureaux régionaux: 
Toronto 2 Bloor Street East 
Head Office Toronto, Ont. M4W 3C3 


(416) 965-8616 


Metro Toronto 
Information Centre 
(416) 965-8864 


North/West 
Information Centre 
(416) 248-7131 


Area Offices 
Hamilton 


(416) 523-1800 


Kingston 
(613) 544-9682 


Kitchener/Waterloo 
(519) 576-4130 


London 
(519) 433-2331 


North Bay 
(705) 472-5200 


Ottawa 
‘ (613) 238-7851 


Sault Ste. Marie 
(705) 942-3002 


St. Catharines 
(416) 937-2020 


Sudbury 
(705) 673-6701 
Thunder Bay 
(807) 623-4545 


Timmins 
(705) 267-6427 


Windsor 
(519) 256-3461 


952 College Street 
Toronto, Ont. M6H1A5 


1780 Weston Road 
Toronto, Ont. M9N1V8 


100 Main Street East 
Room 4103 
Hamilton, Ont. L8N 3W6 


1055 Princess Street 
Room 303 
Kingston, Ont. K7L5T3 


153 Frederick Street 
Kitchener, Ont. N2H 2M2 


495 Richmond Street 
London, Ont. N6A 5A9 


189 Wyld Street 
North Bay, Ont. P1B 1Z2 


350 Sparks Street 
Room 206 
Ottawa, Ont. K1R 7S8 


Station Towers, Suite 205 
421 Bay Street 
Sault Ste. Marie, Ont. P6A 1X3 


282 Linwell Road 
Suite 120 
St. Catharines, Ont. L2N 6N5 


224 Elm Street West 
Sudbury, Ont. P3C1V3 


West Arthur Place, Room 101 
1265 Arthur Street East 
Thunder Bay “‘F’’, Ont. P7E 6E7 


273 Third Avenue 
Suite 204 
Timmins, Ont. P4N 7H9 


787 Ouellette Avenue 
Windsor, Ont. N9A 4J4 
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